Catherine PARROTIN

DIRECTRICE ADM. & FINANCIERE

Projet : je souhaite contribuer pleinement au développement de PME
en les accompagnant dans leur structuration

Disponibilité : immédiate

CONTACT COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Contactez la CPME

05.55.79.70.30 Gestion Gestion
accompagnement@cpme87.fr Gestion financiére Adm.Juridique des RH

Piloter la comptabilité Manager le service Paie/RH
Optimiser les outils de gestion
Gérer les compétences

Assurer la veille sociale

Respecter le cadre légal
Contréler les contrats
Négocier avec les partenaires
Gérer les dossiers stratégiques

Piloter la trésorerie

FORMATIONS

Piloter le contréle de gestion

Assurer le reporting

2024 - En cours de formation MBA
Expert en contréle de gestion et audit
e PARCOURS PROFESSIONNEL
2024 - Ingénierie Financiére sur
capitaux propres , CEGOS Paris

2018 - Cycle d'actualité en droit social , e TRANS,ITION,
; New Wave Energies , Limoges ( 2 ans)
FIDAL Brive : Thns
e Pilotage de la comptabilité
e Structuration du contréle de gestion - tableaux de bords
o Gestion trésorerie , budget , analyse écarts
e Supervision des paies
e Gestion des ressources humaines

2009 - Manager par les processus ,
CEGOS Paris

2004 - Cycle certifiant fonction RH ,

CEGOS Paris Maciejowski , Limoges (1 an)

e Management d'un responsable de service- prise de poste
e Structuration du service maintenance
e Recrutement et management de techniciens

1994 - DESE , CNAM Limoges

1988 - DUT GEA , IUT Limoges

Deguillaume , Eymoutiers ( 6 mois)
o Entreprise industrielle en retournement
OUTILS * Interface Administrateur / Mandataire judiciaire

* Bureautique : Pack Office 1998 DAF et DRH , AEL , Limoges , CDI
¢ Comptabilité paie : Sage 100 e Management des services généraux et supports ( 10P )
e Management des péles d'activités ( 8P)
, e Déploiement de la stratégie / services
QUALITES e Pilotage de I'ETI multi-sites ( Budget , trésorerie , en -cours ,
contentieux ....)
e Reporting auprés de la Direction
 Relations avec partenaires externes
e Mise en place d'ERP et d'interfaces
¢ Culture de la performance e Conduite de projets transversaux structurants (certifications
e Rigueur Qualité , sécurité ...)
e Réalisation d'une croissance externe

e Leadership
¢ Bienveillance

S, A 1995 Contrdleur de Gestion , Darlavoix , CDI
CENTRES D’INTERETS

1991 RAF, Holfitel , CDI
e Psychologie
« Bioénergie 1988  Assistante de gestion , cab. Dupont , Monteil , CDI
e Nature


utilisatrice
Tampon 


